


Паспорт программы развития 

Полное наименование организации МБОУ «Боровихинская ООШ» 

Документы, послужившие основанием для разработки программы развития 
• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ); 

• Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития РФ 

на период до 2024года»; 

• Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по  

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол 

от 03 сентября 2018 г. №10; 

• Государственная программа «Развитие образования» на 2018-

2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025года»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р 
«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 



• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

• Устав МБОУ «Боровихинская ООШ» 

 

 

Сведения о разработчиках Ответственные: Дерюшкина Т.В., директор МБОУ «Боровихинская 

ООШ» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом  

Цель программы развития Создание условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Комплексные задачи программы развития 
 Развитие инфраструктуры образовательного 

учреждения, обеспечивающей доступность всем 

обучающимся качественного и вариативного 

образования. 

 Обновление материально-технической базы для 

реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, 

гуманитарного профилей. 

 Оптимизация структуры и содержания образовательной 

деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное 

развитие и поддержку талантов у детей. 

 Обеспечение повышения профессиональной 

компетентности педагогического коллектива 

 Обеспечение функционирования внутришкольной 

системы оценки качества общего образования (ВСОКО) 

на основе разработанной методологии и критериев 



оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях. 

 

Планируемые результаты реализации программы развития 
• Положительная динамика образовательных результатов 

обучающихся . 

• Положительная динамика качества освоения программ  за счет 

междисциплинарной интеграции предметных областей в 

проектной деятельности. 

Повышение мотивации обучающихся к формированию предметных и 

метапредметных компетенций и результативности обучения 

Сведения о разработчиках программы развития Административный уровень – директор, зам.директора по УВР 

Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская общественность, 

органы ученического самоуправления классов, школы. 

Период реализации программы развития 2024-2026 

Этапы реализации программы развития 2024 -подготовительный(организационный).Формирование 
необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение 
инновационных управленческих технологий, разработка структуры и 
плана совершенствования образовательной среды, привлечение к 
апробации педагогических технологий и программ ведущих 
специалистов и творческих групп, подготовка социальных условий 
реализации и финансирования программы развития в школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии школы, 
разработка механизма комплексного взаимодействия с 
образовательными и культурными учреждениями района и города, 
общественными и коммерческими организациями, 



государственными структурами. 

2025  основной (внедренческий) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. 
Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие внешнего 
взаимодействия школы с социальными партнерами, органами 
местного самоуправления с целью оптимизации образовательного 
процесса. 

Формируется банк методических материалов, совершенствуется 
развивающая среда, пополняется материально-техническая база, на 
содержание образовательных программ проецируются социально-
адаптивные и личностно-развивающие технологии, проводится 
промежуточный анализ результативности. 

2026 заключительный (аналитический) Информационно-

аналитическая деятельность. Сбор, оценка, материалов, сопоставление 

показателей МБОУ «Боровихинская ООШ»» за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий. 

 

Порядок финансирования программы развития 
• Ежегодная субвенция из федерального, регионального  бюджета 

на выполнение утвержденного государственного задания. 

Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих образование. 

Средства от иной,  приносящей доход деятельности 

Контроль реализации программы развития Административный уровень – директор. 



Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская общественность, 

органы ученического самоуправления классов, школы. 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной организации 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Боровихинская основная 

общеобразовательная школа» Первомайского района, Алтайского края, МБОУ «Боровихинская 

ООШ» 

2. Дату создания 1951 г.. 

3. 2263021325. 

4. Учредители: Комитет по образованию Администрации Первомайского района Алтайского края 

658080, г. Новоалтайск, ул. Деповская, 32. 

 

5. Лицензия №073 от 15.02.2013 г., серия: 22Л01 № 0000378 

6. 658044 Алтайский край, Первомайский район, с.Боровиха, ул.Рабочая, 10 

 7. Контакты: телефон ОО 8(38532) 75-284, bostat2012@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

 Количество учащихся начального уровня-102, количество учащихся основногоуровня-238, детей с 

ОВЗ-13, инвалидов-4. 

Краткая характеристика Начальное общее образование (нормативный срок  освоения –  4 года): 

• по основным общеобразовательным программам начального общего  образования 



организационно-педагогических 

условий 

ФГОС; 

• адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ОВЗ для 

обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями) с разными 

нозологическими группами, в том числе и по СИПР и ИПРА ( другие нозологические 

группы) 

Основное общее образование (нормативный   срок освоения - 5 лет) по: 

• общеобразовательным программам основного общего образования; 

• адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с 

ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями) с 

 

Сведения о режиме деятельности Сменность занятий: 

Занятия проводятся в две смены 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 недели,  

2-8  классы – 35 недель 

9 классы – 34 недели. 

Режим работы школы 

1-9 класс-5-дневная рабочая неделя. 

Учебные занятия в  образовательном учреждении начинаются в 1 смене в 8 час 00 мин.,  

заканчиваются в 13час.00мин, во 2 смене в 13 час 00 мин.,  заканчиваются в 17час.00мин. 

Продолжительность уроков: 

1-9 классы – 40 минут 

В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации - русском языке 

Сведения о работниках  • Общее количество работников 15 педагогических работников из 
них: 

6 учителей начальных классов   2 педагога с 1 КК,  1 с 

соответствием занимаемой должности, 3 без категории; 

7 учителей -предметников из них-1 в высшей категорией, 5 с 

первой категорией, 1 без категории; 

• Образование: 



Высшее образование- 10 п.; 

Специальное профессиональное образование- 3.; 

педагог-психолог-1 учитель-логопед -1 

учитель дефектолог-1 

• Молодые специалисты: 

 учитель начальных классов-1   

• Один педагог «Отличник народного просвещения» 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

 МБОУ «Боровихинская СОШ»,  Дом культуры, районная библиотека, детская библиотека, МБДОУ 

детский сад «Солнышко», Центр «Созвездие», ЦРБ 

 

Краткое описание достижений ОО  ✓ Ежегодно учащиеся МБОУ «Боровихинская ООШ» занимают призовые места в районном 

«Марафоне Победы»: 2021, 2022 – 1 место, 2023 год – 1; 2 место. 

✓ В 2021 году команда мальчиков заняла 1 место по мини-футболу в первенстве Первомайского 

района. 

✓ В 2022 году ученица 9 класса Жаркова Полина стала победителем районного конкурса 

«Ученик года». 

✓ В 2022 году трое учениц 9 класса удостоены премии Губернатора Алтайского края. 

✓ В 2023 году ученица 3 класса Котова Настя заняла 3 место в муниципальном этапе конкурса 

Спортсмен начальной школы-2023. 

✓ В мае 2023 года школьный отряд Всероссийского общественного движения «Волонтёры 

Победы» награждён Благодарственным письмом Администрации Боровихинского сельсовета. 

Качество преподавания учебных дисциплин проходит на высоком уровне, о чем свидетельствуют 

результаты во всероссийских проверочных работах, итоговой аттестации учащихся. За последние 3 

года 5 выпускников получили аттестаты с отличием. 

 

 

 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

Результаты самодиагностики на установление уровня достижения результатов проекта «Школа Минпросвещения России». (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

1 

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

(«критический» показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Образовательный 

процесс 
Критический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

2 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

(«критический» показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Образовательный 

процесс 
Критический 

Магистральное 

направление «Знание» 

30%1 из 

3 

3 

Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(«критический» показатель) (с 

1 сентября 2024 года) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

Образовательный 

процесс 
Критический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 
Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

Образовательный 

процесс 
Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 

2 

5 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 
Образовательный 

процесс 
Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

6 
Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

Образовательный 

процесс 
Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 
0%0 из 3 

7 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

промежуточной аттестации 

обучающихся («критический» 

показатель) 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(«критический» показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

9 Планирование оценочных Да Функционирование Некритический Магистральное 100%1 из 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

направление «Знание» 1 

10 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

11 

Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам предыдущего 

учебного года 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

12 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 
0%0 из 1 

13 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

14 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

(«критический» показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 

3 

15 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

потребностей 

обучающихся 

16 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 
0%0 из 3 

17 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 
0%0 из 3 

18 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Реализация в течение 

2 и более лет 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

образования и т. п.) здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 

Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 

2 

20 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 

2 

21 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

30%1 из 

3 

23 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

60%2 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

образовательных программ) организации 

24 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

30%1 из 

3 

25 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 

1 

26 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

инвалидностью 

27 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 

2 

28 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(«критический» показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберегающая 

среда 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 

1 

29 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Здоровьесберегающая 

среда 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

30 

Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Здоровьесберегающая 

среда 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%3 из 

3 

31 
Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

Здоровьесберегающая 

среда 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

50%1 из 

2 

32 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 

1 

33 Диверсификация деятельности От 1 до 4 видов Создание условий для Некритический Магистральное 30%1 из 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК занятий физической 

культурой и спортом 

направление 

«Здоровье» 

3 

34 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

100%3 из 

3 

35 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

67%2 из 

3 

36 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

33%1 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

37 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

33%1 из 

2 

38 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
Развитие талантов Критический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 из 

3 

39 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие программ 

или программы по 

1‒2 направленностям 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

40 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок 
Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

33%1 из 

3 

41 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

42 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

43 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

50%1 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

44 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

1‒2 объединения 

Школьные 

творческие 

объединения 

Критический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

33%1 из 

3 

45 
Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 из 

1 

46 
Функционирование школьного 

музея 
Отсутствие 

Школьные 

творческие 
Некритический 

Магистральное 

направление 
0%0 из 1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

объединения «Творчество» 

47 
Функционирование школьного 

хора 
Отсутствие 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 1 

48 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 1 

49 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Менее 10% 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

50 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

51 Использование Да Организация Критический Магистральное 100%3 из 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

государственных символов при 

обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

воспитательной 

деятельности 

направление 

«Воспитание» 

3 

52 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

53 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

(«критический» показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

54 

Функционирование Совета 

родителей 

(«критический» показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

55 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

56 

Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

67%2 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

реализации рабочей 

программы воспитания 

и неформальных 

форм взаимодействия 

57 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

58 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

0%0 из 3 

59 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

60 

Функционирование Совета 

обучающихся 

(«критический» показатель) 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

61 
Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 
Наличие 

Ученическое 

самоуправление, 
Некритический 

Магистральное 

направление 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

волонтерское 

движение 

«Воспитание» 

62 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

63 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при 

реализации начального общего 

образования) 

Отсутствие 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

64 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

65 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 

1 

66 Наличие школьных военно- Отсутствие Ученическое Некритический Магистральное 0%0 из 1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

патриотических клубов самоуправление, 

волонтерское 

движение 

направление 

«Воспитание» 

67 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

68 

Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

69 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

70 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

71 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

72 
Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 

Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

73 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

74 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

75 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

76 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

77 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

78 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Да 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 

1 

79 
Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
Да 

Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 
0%0 из 1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

проекта «Билет в будущее» «Профориентация» 

80 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 
Сопровождение 

выбора профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

81 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 

1 

82 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 

1 

83 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

Да 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

карта о его реализации, 

приказы) 

(«критический» показатель) 

кадров. Система 

наставничества 

84 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей 

(«критический» показатель) 

Да 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 

1 

85 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(«критический» показатель) 

Да 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 

1 

86 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 

3 

87 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

88 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

(«критический» показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0%0 из 1 

89 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0%0 из 1 

90 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0%0 из 3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

91 

Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 

3 

92 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 

3 

93 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

Более одного учителя 

из числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%2 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

94 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 

3 

95 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

66%2 из 

3 

96 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

97 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

(«критический» показатель) 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 

98 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет («критический» 

показатель) 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 

99 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

(«критический» показатель) 

100 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» 

(«критический» показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 из 

3 

101 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 из 

3 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

102 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

50%1 из 

2 

103 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 

104 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

105 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 
Функционирование 

школы полного дня 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 из 

3 

106 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 

107 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 из 

1 

108 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога 

(«критический» показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве: 

- внешнего 

совместителя и (или) 

- привлеченного в 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

109 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

(«критический» показатель) 

90% обучающихся и 

более 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%3 из 

3 

110 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

111 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 

112 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 

113 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 

114 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
100%2 из 2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

115 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) 

(«критический» показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 из 

2 

116 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 

117 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

118 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 

1 

119 
Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 

2 



№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

120 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 

2 

 

 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. Анализ текущего 

состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития 

МБОУ «Боровихинская ООШ» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации 

выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение 



сотрудничества школы с учреждениями МБОУ «Боровихинская ООШ», в том числе техников, педагогического колледжа. 

Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения 

детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ ( по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО ( вариант 1 и вариант 2). 

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый 

обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики 

уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и 

гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся   в   соответствии   с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

3. Здоровье. 

 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации 

на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 

4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности 



как субъекта  общественной деятельности. 

5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-

трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и 

укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение 

общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному   и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных 

членов общества. 

8. Образовательная



Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного 

процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся 

к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков 

и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих 

практик системы образования Российской Федерации. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ МБОУ «Боровихинская СОШ» 

Сильные стороны: 

• наличие у всех педагогических работников образования 

Слабые стороны: 

• несогласованность образов желаемого будущего у 



 

 

по направлению деятельности, достаточного опыта; 

• тесный контакт и постоянная работа с родителями (законными 

представителями) детей; 

• график работы в соответствии с законодательством; 

• рациональное использование рабочего времени; 

• наличие новых, оригинальных идей решения острых социально- 

экономических проблем; 

• взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения; 

• ориентация на высокое качество образовательных результатов и 

повышенное внимание к обучающимся; 

• привлечение родительского общественного контроля за 

организацией горячего питания 

педагогов на разных уровнях образования; 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности; 

• наличие в коллективе педагогов с традиционным 

подходом к образовательному процессу; 

• профессиональное выгорание; 

• непонимание некоторыми педагогами 

необходимости профессионального роста; 

• недостаточная техническая обеспеченность. 

Возможности: 

• повышение роли, значения и численности 

контингента; 

расширение сферы направлений деятельности 

организации; 

• развитие интеграции, стремление к объединению; 

• повышение взаимодействия со всеми ветвями власти 

Угрозы: 

• нарастание некоторых социально- экономических 

проблем; 

• неразвитость благотворительности, 

добровольческого, волонтерского движения, 

пассивность населения; 

• слабая информированность и осведомлённость 

местного населения о деятельности МБОУ «Боровихинская 

ООШ»   

• возникновение конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед субъектами 
образовательных отношений 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

Сильные стороны: 

• разнообразие спектра предоставления образовательных 

Слабые стороны: 

• реализация методических рекомендаций по 



 

 

программ; 

• удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

• создание условий для повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников по организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью; 

• обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими 

материалами для организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ; 

• обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

логопедическую, психологическую, тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь 

•  обеспеченность реализации методических рекомендаций по 

материально-техническому обеспечению реализации ФГОС по ФОП, 

ФАООП; 

применению сетевой формы реализации 

образовательных программ; 

• реализация единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям; реализация 

технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

• недостаточная материально-техническая база, нет 
оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических советов, проведение «открытых 

уроков»; мастер классов, практико-ориентированных семинаров и 

иных форм корпоративного взаимодействия в рамках методической 

службы школы 

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей 
сотрудникам для отдыха, лечения 

  Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации ИОМ. 

Угрозы: 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности; – наличие в 

коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 

• профессиональное выгорание; 



 

 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

• Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 

• Обеспечены условия для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: 

• наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений; организация летних тематических смен в школьном 
лагере; 

• существует система кл. часов, годовой цикл мероприятий; 

• работают службы сопровождения; служба медиации; 

• осуществляется внеурочная деятельность 

• наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т.п.); 

• реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 

программы; 

• участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации 

основного общего и (или) среднего общего образования) 

Слабые стороны: 

• недостаточно развит институт партнерств; 

• требуются материальные вложения при организации 

школьных мероприятий; 

• недостаточная мотивация педагогов, классных 

руководителей в работе с классом 

Возможности: Угрозы: 



 

 

• возможность организации встреч обучающихся с 
носителями духовно-нравственного жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся (ветераны ВОВ, СВО, 

участники боевых действий, работники культурнодосуговых учреждений и 

т.д.) 

• негативное воздействие социума; 

• негативное влияние некоторых сайтов в соцсетях; 

• сложная политическая ситуация; 

• сложность понятий «духовность», «нравственность» 

в рамках материализации прививаемых навыков 

3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: 

• организация на высоком уровне просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, профилактике вредных привычек; 

• созданы безопасных, комфортных условий для всех участников 

образовательного процесса; 

• психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса; 

организовано взаимодействие со спортивно-оздоровительными 
учреждениями поселка; 

• участие обучающихся школы в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях различного уровня; 

• реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания 

Слабые стороны: 

• низкий процент учащихся, посещающих спортивные 

секции в школе; 

• недостаточный уровень вовлеченности обучающихся 

к сдаче нормативов ВФСК “ГТО” 

• отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 
деятельности в образовательную программу. 

Возможности: 

• реализация программы здоровьесбережения; 

• включение в План родительского просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение внимания родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной 

двигательной активности; 

• вовлечение в мероприятия по формированию основ ЗОЖ 

большого числа учащихся и родителей 

• проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях;. 

• привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

Угрозы: 

• негативное влияние социума на табакокурение и 

употребление ПАВ; 

• перегрузка некоторых обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью; 

• нездоровый и мало контролируемый образ жизни 

семей 



 

 

спортивных мероприятиях; 

• создание сообщества обучающихся и педагогических работников; 

• разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

• выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

• организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-спортивных. 

 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны: 

• реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 

направлениям; 

• наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций; 

• сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организациями; 

• функционирование школьного театра, музея, медиацентра 

Слабые стороны: 

• популяризация участия в проектной деятельности 

• участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях; - наличие школьного 

театра 

• недостаточно педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Возможности: 

• проведение родительского просвещения – сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями дополнительного образования 

• организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров; 

• привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее 

Угрозы: 

• негативное влияние социума 



 

 

чем за два года обучения; 

• кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной; 

 

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны: 

• организация работы в рамках проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

• организация профориентационной работы 

• наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 
мероприятий; 

•  наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

• посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Слабые стороны: 

• формальный подход некоторых классных 

руководителей к проведению рабочих и 

тематических часов общения 

• не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 

площадках. 

• недостаточный уровень компетенций педагогов для 

проведения профессиональных проб. 

Возможности: 

• реализация программы профориентационной работы; 

• соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 
предоставляющими площадку для организации профориентации 

• проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования; 

• обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате;. 

Угрозы: 

• негативное влияние социума; 



 

 

• поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации 
выезда в региональные площадки региона на профессиональные 
пробы. 

 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Сильные стороны: 

• создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра ( в том числе на сайте 

ХКИРО), Академия Просвещения); взаимодействие с профсоюзом, 

• предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, лечения 

•  использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, узкие 
специалисты); 

• предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта); 

• методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Слабые стороны: 

• профессиональное выгорание; 

• непонимание некоторыми педагогами 

необходимости профессионального роста; 

• недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой); 

Возможности: 

• организация взаимодействия педагогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических советов, проведение «открытых 
уроков и других методических форм 

• стимулирование педагогических работников; 

• участие педагогов в конкурсном движении; 

• проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201; 

• разработка    системы     административных     мер     по     организации 

Угрозы: 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности; – наличие 

в коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 



 

 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; 

• повышение мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 

• разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций; 

• разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Сильные стороны: 

• наличие в организации педагога-психолога, учителей логопедов, 

дефектолога, учителей психологов, социального педагога, наличие 

психологической службы 

Слабые стороны: 

• недостаточное оснащение образовательных 

пространств 

• отсутствие возможности оказания психологических 

услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Возможности: 

• наличие антибуллинговой программы, программы службы медиации и 

других программ по данному направлению. 

• наличие психолого-педагогической программы и комплекса 

мероприятий по профилактике девиантного поведения; 

• привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования для 

кабинета педагога-психолога. 

• Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

Угрозы: 

• возникновение конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед субъектами 

образовательных отношений 



 

 

 

 

нуждающихся в   особом   внимании   в   связи   с   высоким   риском 
уязвимости. 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: 

• использование PR-технологий (освещение 

деятельности образовательной организации в соц сетях, 

на сайте Школы, СМИ); 

• доступ организован к сети Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем подключения широкополосного высокоскоростного 

интернета, с использованием ЕСПД, скорость не менее 100 Мбит/с; 

• наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель); 

• не менее 95% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

• 100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и 
активно используют; 

• наличие в Школе отдельного кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом платформу «Сферум» 

Слабые стороны: 

• не полный охват родителей ФГИС МОЯ ШКОЛА 

• недостаток компетенций у управленческой команды 

в использовании информационной системы в 

управлении образовательной организацией 

организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

• Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

• Отсутствие помещений для работы классов-групп 
или групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей. 

• Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы 
полного дня. 

 

Возможности: 

• дальнейшее участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей, родителей (законных 

представителей), обучающихся (школьные чаты); 

• организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией; 

• выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

Угрозы: 

• стремительное устаревание оборудования; 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной деятельности; 

• отсутствие у некоторых педагогов желания 

осваивать IT технологии 

• отсутствие финансирование в рамках «Школа 
полного дня» 

  



 

 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

 

 

 

Основные направления развития организации 

Основными принципами построения Программы развития школы являются:  

Принцип системности. Означает единую стратегию развития образования в рамках школы, его скоординированный характер. Реализация 

этого принципа позволяет рассматривать создание открытого образовательного пространства школы как целостный процесс, комплекс 

взаимообусловленных этапов научно-исследовательской и практической деятельности, расположенных в определенной последовательности; 

конкретных целей и задач, достигаемых на каждом этапе создания образовательного пространства; определенного предметного содержания и 

оптимальных педагогических технологий. 

 Принцип открытости. Предусматривает активное взаимодействие школы с различными социальными институтами, субъектов 

образования между собой и с социумом и характеризует школу как многофункциональное образовательное учреждение, открытое миру, 

культуре, сфере социальных действий и другим людям. Согласно данному принципу, школа открыта для различных убеждений, диалога, 

межличностного и межгруппового общения, открыта как для детей, так и для взрослых. Это школа, постоянно укрепляющая взаимосвязи с 

жизнью, социальными институтами, с семьями, предприятиями, общественными организациями.  

Принцип интеграции. Предполагает объединение возможностей, сил, потенциала участников образовательного процесса для достижения 

поставленных целей. Принцип полифункциональности. Обеспечивает реализацию школой не только образовательной, воспитательной и 

развивающей функций, но и профориентационной, здоровьесберегающей, социализирующей.  

Принцип гуманизации образования. Предполагает формирование у обучающихся многоплановой, целостной и динамичной картины 

духовного развития. Посредством гуманизации образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для 

развития внутренней потребности самосовершенствования реализации творческих возможностей личности. Принцип гуманизации образования 

является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете  

человекообразующих функций. Он требует рассмотрения ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой 



 

 

которых является - гуманность. Этот принцип требует уважительных отношений к каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, 

вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье.  

Принцип открытого школьного пространства. Этот принцип является самым объемным и всеобщим. Этот принцип заключается в 

формировании открытого пространства для каждого, кто в него входит, - гимназистов, родителей, педагогов, консультантов, партнеров, 

представителей вузов, науки и бизнеса. Любой участник взаимодействия, входящий в партнерские отношения со школой, становится 

полноправным субъектом публичного обсуждения и принятия решений. Этот принцип должен выполняться неукоснительно и обеспечиваться 

соответствующими процедурами, нормами и традициями. Школа должна стать не "школой навыка", а местом активных социальных и 

профессиональных проб своих сил, пространством раскрытия личностного потенциала и школой взросления. 

 Принцип персонализации обучения. Предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, 

духовно-нравственного развития каждого ученика, выделении социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, 

включение учащегося в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытию потенциала личности как в учебной, так и во 

внеурочной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия. 

 Принцип природосообразности. Предполагает учет закономерностей природного развития детей, укрепления их физического и 

психического здоровья. Предполагает, что обучение и воспитание основывается на научном понимании взаимосвязи природных и 

социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие 

самих себя.  

Принцип дифференциации. Отражается в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные 

особенности, способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование классов, потоков и групп с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся, в построении образовательной модели, индивидуальных учебных планов.  

Принцип непрерывности. Действует как фундаментальная основа организации целостной универсальной системы образования. Принцип 

развития, требующий, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса комплексно и 

системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, социального, духовно-

нравственного. Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы: • гуманистическое образование, 

которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и ее способностей; • формирование, развитие и сохранение традиций 

своей образовательной организации;   стремление к высокому уровню самоорганизации ученического коллектива и педагогического коллектива; 

• обеспечение всех выпускников гимназии качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта. 



 

 

 Ключевая идея Программы: развитие открытого образовательного пространства гимназии как долгосрочной стратегии для достижения 

нового качества образования на основе образовательного ресурса школы, обеспеченного профессионализмом педагогического коллектива и 

современными образовательными технологиями. Ключевая идея вызвана требованием совершенствования деятельности педагогического 

коллектива в открытой образовательной среде: - в создании условий для обеспечения нового качества образования через: •  

обновление материально-технической базы и развитие современной цифровой инфраструктуры гимназии; • 

 внедрение образовательных практик, ориентированных на развитие метапредметных навыков обучающихся, повышение их 

самостоятельности и мотивации в рамках действующих образовательных стандартов; • 

 освоение педагогами новых компетенций в соответствии с современными требованиями; • 

 обновление содержания образования, педагогических методик и воспитательных практик, соответствующих новым условиям развития 

личности, требованиям ускорения экономического роста и социального развития; - в развитии системы оценивания достижений обучающихся, 

направленной на формирование адекватной самооценки обучающимися своих способностей; - в построении индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся разного уровня способностей и потребностей; - в расширении информационного пространства школы. Портрет 

будущего выпускника школы: патриот, носитель ценностей гражданского общества, осознающий свою сопричастность к судьбе Родины, в том 

числе и малой, уважающий ценности иных культур, конфессий, мировоззрений, осознающий глобальные проблемы современности, креативный, 

мотивированный к познанию, творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни, уважающий других людей, готовый 

сотрудничать с ними для достижения совместного результата, осознающий себя личностью, социально активный, способный принимать 

самостоятельные решения и нести за них ответственность; осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни; подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной 

деятельности для человека и общества. Данный образ выпускника школы определяет необходимость построения образовательного процесса, 

который максимально способствует становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной, творческой, коммуникативной и 

мобильной личности с устойчивым нравственным поведением, мотивированной на формирование здорового образа жизни, способной к 

полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности современного общества.  Базируясь на ранее 

реализуемых нами идеях - демократизации школьной жизни, создании здоровьесберегающей среды, внедрении современных образовательных 

технологий, включении учащихся в исследовательскую деятельность и социальное проектирование, мы предполагаем ввести новые элементы в 

образовательную среду школы: 

 • обновить содержание образования с позиции компетентностного подхода и через внедрение обновленных ФГОС в соответствии с 

ФООП, 

 • модернизировать технологическую сторону образовательного процесса,  



 

 

• расширить социокультурное воспитательное пространство школы. Достижение образовательных результатов как школы, так и 

отдельного ученика со своими способностями, интересами и особенностями развития, процесс формирования социально значимых умений 

невозможен без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» 

определен следующий «Портрет педагога»: - владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их 

профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); - 

умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно 

регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; - эффективно управляющий учебным коллективом с 

целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; - профессионально ставящий 

воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, 

половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения; - признающий достоинство каждого ученика, 

понимая и принимая его; - поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, 

привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка; - конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в 

решении воспитательных задач; - поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы 

толерантности; - умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях; - поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад; - 

способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного 

совершенствования. 

 Настоящая Программа, адаптируя и конкретизируя применительно к школе основные принципы и ключевые идеи образовательной 

политики России, а также региональной и  муниципальной системы образования, определяет эффективную стратегию перехода школы на более 

качественный и высокий уровень. Являясь организационной основой образовательной политики школы, 

 Программа представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, реализация Главным результатом 

деятельности гимназии должны стать: • 

 реализация Программы развития, цели которой соответствуют целям государства, опережающего развития общества и инновационной 

экономики. Обучающихся необходимо вовлекать в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых 

они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать 

друг другу, формулировать свои интересы и осознавать свои возможности, соотнося их с потребностями общества; • 

 создание условий для раскрытия потенциала участников образовательных отношений и обеспечение сопровождения каждому 

обучающемуся. Для этого школа должна более тесно сотрудничать с семьей, сделать более открытой систему управления для родителей 

(законных представителей) и общества. Школа должна стать центром общественного, инновационного взаимодействия, социокультурным, 

досуговым центром.  



 

 

 

 «Дорожная карта» реализации программы развития 

№ 
п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 
мотивации 

Ожидаемый результат 

1. Знание: качество и объективность 
(по результатам самодиагностики было 26 балла, планируем 30 баллов) 

1.1. Формирование  заказа 

учебников, учебных 

пособий для  обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью на 

учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

Неруш Ю.А., 

заведующая   

библиотекой, 

Смирнова Е.В.., 

заместитель 

директора по 

УВР 

2024-2026 годы Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновление библиотечного 

фонда 

1.2. Запланировать 

использование  средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

 

2024-2026 годы 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

по развитию 

МТБ 

Создание 

благоприятного 

психологического 

микроклимата при 

создании предметно 

развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание предметно- 

развивающей среды. 

1.3. Естественно-научный профиль 

 

Смирнова Е.В., 

заместитель 
директора по УВР 

2024-2026 годы Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

Организован естественно-

научный профиль 

  



 

 

 

 

    обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для  развития 

способностей  и 

профессионального 

самоопределения, о 

необходимости 

углубленного 

изучения  отдельных 

предметов   для 

интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

 

2. Воспитание 
(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 22 баллов) 

2.1. Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации   рабочей 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

2024-2026 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Привлечены родители к 

планированию, проведению и 

анализу воспитательных 

мероприятий 



 

 

 

 

 программы воспитания     

3. Творчество 
(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 24 балла) 

3.1. Реализация программ по 

всемзаявленным 

направлениям. Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования врамках 

внешнего совмещения. 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по  

УВР 

2024-2026 годы Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ в 
социальных сетях 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ. Программы 

реализуются 

3.2. Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция  на 

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских 

конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы Объявление 

благодарности  за 

высокий результат 

работы 

Положительная  динамика 

участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на 

различных уровнях. 

3.3. Организовано и реализуется Смирнова Е.В., 

заместитель 

2024-2026 годы Благодарность за Реализация сетевого 



 

 

директора по УВР 

 

 сетевое 

взаимодействие, 

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности 

обучающихся  по 

профильному, естественно - 

научному направлениях. 

Реализуется обучение по 

программе кванториума. 

Работапо данному 

направлению продолжается. 

 ежегодно эффективную работу взаимодействия 

3.4. Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных  лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано дневное 

пребывание. 

Осенние, зимние, весенние и 

летние смены. 

Смирнова Е.В., 

заместитель директора 

по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации в 

социальных сетях 

Реализация тематического 

каникулярного пришкольного 

лагеря 

3.5. Реализуются  

 условия для 

применения 

 обучающимися 

мультимедийного 

 учебного комплекса во

  внеурочной 

деятельности образовательной 

организации. Организация 

участия обучающихся в 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Создание благоприятного 

психологического 

климата   при создании 

информационно- 

развивающей среды. 

Удовлетворение индивидуальных 

потребностей и интересов

 в интеллектуальном и 

нравственном совершенствовании 

учащихся. 



 

 

лабораториях, кванториумах 



 

 

 

 

3.6. Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования отсутствует. 

Дерюшкина 

Т.В., 

директор 

школы, 

Смирнова 

Е.В., 

заместитель 

директора по 

УВР., 

Чичева О.С., 

советник по 

воспитанию 

  

2024-2026 годы 

ежегодно 

Образовательный 

процесс организован в 

рамках «Школа полного 

дня» включая 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование. 

Образовательный процесс 

организован в рамках «Школа 

полного дня» включая 

внеурочную 

деятельность и дополнительное 

образование. 

4. Профориентация 
(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 11 баллов) 

4.1. Использование региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных  на 

федеральном уровне. 

1. Изучить  весь  спектр 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных   на 

федеральном уровне. 
2. Внести корректировки в 

Смирнова Е.В. 

заместитель 

директора по  УВР, 

Неруш Ю.А.., 

классные 

руководители 

 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

1. Система 

профориентационной      работы 

в школе при 

использовании региональных 

профориентационных сервисов 

и программ на федеральном 

уровне. 

2. Выстраивание 

индивидуальных маршрутов 

для формирования 

профессиональных интересов 

обучающихся 



 

 

 

 

 план профориентационной 

работы на 2024-2027 учебный 

год по участию в сетевых 

программам по раннему 
самоопределению 

    

4.2. Принять активное участие в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Смирнова Е.В. 

заместитель 

директора по УВ        Р,  

Неруш Ю.А., 

педагог психолог; 

 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

Организация активного участия 

учащихся в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru врамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Проведены   мероприятия 

профессионально- 

ориентировочного  знакомства: 

система       пробных 

ознакомительных  занятий в 

Кванториумах,  IT  – кубах, 

Точках роста,  Организаций 

высшего  с     среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечено участие 

обучающихся  в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организован поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 



 

 

 

 

     площадки региона на 
профессиональные пробы. 

4.3. Организация и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей, 

техникумов 

Смирнова Е.В. 

заместитель 

директора по  УВР, 

Неруш Ю.А.., 

классные 

руководители 

 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее», в 

том числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей, 

техникумов 

4.4. Запланировать в 

перспективном  плане 

повышения квалификации на 

обучение педагогов 

навигаторов из числа 

классных руководителей 

постоянно 

Смирнова Е.В. 

заместитель 

директора по  УВР, 

Неруш Ю.А.., 

классные 

руководители 
 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов в 

сфере 

профориентационной  работы 

обучающихся.  Изучение 

новейших тематических 

мультимедий, учебных пособий 

и применение 

знаний на практике. 

5. Здоровье 
(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 20 баллов) 

5.1. Участие обучающихся 

в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

Проводить более интенсивную 

работу по вовлечению 

обучающихся для участия в 

массовых физкультурно- 



 

 

 

 

 Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

  мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

спортивных мероприятиях 

5.2. Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании: 

Единые уроки здоровья 

«Марафон здоровья» в 

рамках празднования 

Всемирного дня здоровья (по 

отдельному плану) 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагог- организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

2024-2026 годы 

ежегодно, 1 раз 

в четверть 

Благодарность за 

организацию  и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формирование     основ 

здоровьесберегающего образа 

жизни, понимание ценности 

здоровья, развитие основ его 

поддержания;  формирование 

негативного  отношения у 

учащихся к  употреблению 

вредных 

веществ 

5.3. Организация и проведение 

Дня здоровья 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР  ,

 пе

дагог- организатор 

ОБЖ,  классные 

руководители, 

учитель физической 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

 

информации об итогах 

мероприятий  на 

официальном   сайте 

школы, в 

официальной  группе 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, 

приобщение школьников к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

различными видами спорта, 

сформированность навыков 

здорового образа жизни. 



 

 

 

 

  культуры  школы ВКонтакте  

5.4. Организация работы по 

увеличению числа 

обучающихся  в ВФСК 

«ГТО»: 

-информационное 

сопровождение и проведение 

информационно- 

разъяснительной  работы 

по освещению 

физкультурно- 

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и 

спорт»; 

-организация  сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР  ,

 пе

дагог- организатор 

ОБЖ,  классные 

руководители, 

учитель физической 

культуры 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию  и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной группе 

школы ВКонтакте 

Обеспечение охвата 

обучающихся в ФСК 

«ГТО» от 10% до 30% 

от общей численности 

обучающихся. 

5.5. Организации работы 

спортивных секций по 

разным видам  спорта  в 

рамках   деятельности 

школьного спортивного 

клуба 

баскетбол, волейбол, 

шахматы, футбол, ЛФК 

Диверсификация 

деятельности  школьных 

спортивных клубов (далее 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР  ,

 пе

дагог- организатор 

ОБЖ,  классные 

руководители, 

учитель физической 

культуры; 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ 

« Б о р о в и х и н с к а я  

О О Ш » размещение 

информации об итогах 

мероприятий 

Обеспечение рациональной 

организации 

двигательного 

режима, нормального 

физического развития и 

двигательной подготовленности 

обучающихся. 

Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

 



 

 

 

 

 &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Смирнова 

Е.В.,заместитель 

директора по УВР  ,

 пе

дагог- организатор 

ОБЖ,  классные 

руководители, учитель 

физической культуры; 

 на официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

вариативного модуля 

"Школьные  спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей организма, 

сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Подготовка обучающихся к 

участию в физкультурно- 

спортивных  мероприятиях 

различных уровней 

5.6. Организация индивидуальной 

работы с мотивированными 

обучающимися с целью 

организации участия в 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня. 

Смирнова Е.В.,., 

заместитель 

директора по УВР  ,

 пе

дагог- организатор 

ОБЖ,  классные 

руководители, 

учитель физической 

культуры; 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ 

« Б о р о в и х и н с к а я  

О О Ш » , размещение 

информации об итогах 

мероприятий 

на официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Обеспечение участия 

обучающихся 

в физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня 



 

 

 

 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 26 баллов) 

6.1. Методическое 

сопровождение 

педагогических  кадров. 

Система наставничества. 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций  (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 

формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 
профессиональн
ых компетенций. 

Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 



 

 

6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы 

с единым штатным 

расписанием 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке(диплом) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% управленческой 

команды в области работы с 

единым штатным расписанием 

6.3. Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

( в том числе и по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам- 

ИОМ) 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Взаимодействие 

педагогов школы  с 

зам.директором, 

курирующим    данное 

направление,   в  том 

числе  и    с 

муниципальными 

методистами 

100% педагогических 

работников  получают 

поддержку региональных 

методистов, ИОМ разработаны 

6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке 

(диплом) 

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра, в том числе и по 

программам АИРО. 
 

6.5. Развитие школьных команд Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» из числа 

резерва на занимаемую 
должность(диплом) 

Повышение квалификации 

педагогических работников 



 

 

6.6. рекомендации) Смирнова Е.В.., 
заместитель 
директора по УВР 

2024-2026 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, участвующих 

в реализации 

программы «Целевая 

модель наставничества 

МБОУ 

«Боровихинская  

ООШ»  

Программа наставничества по 
всем направлениям семинары и
 конференции и 

т.д.). 

7. «Школьный климат» 
(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 17 баллов) 

На

ли

чи

е коворкинга в образовательной организации 

Смирнова Е.В., заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы Благодарность за эффективную работу Коворкинг-зоны Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

Н

ал

ич

ие уголка психологической разгрузки 

Смирнова Е.В., заместитель 

директора по УВР  

Неруш Ю.А. , 

педагог  -психолог 

2024-2026 годы Благодарность за эффективную работу Организация 

внутришкольного 

пространства. 

Наличие уголка 

психологической разгрузки 

8. «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 18 баллов) 



 

 

8.1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа 

Неруш М.В., 

ответственный  за 
данное направление 

2024-2026 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

8.2. Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 
трансформации в сфере 
образования 

Смирнова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 годы  Вовлечены все педагогические 

работники к использованию в 

работе федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

8.3. Участие  в  лекциях, 

совещаниях, конференциях и 

КПК на  базе  ИКОП 

«Сферум» 

Неруш М.В., 

ответственный  за 

данное направление 

2024-2026 годы Мотивация педагогов Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 
начинающим учителям 



 

 

8.4. Оснащение IT- 
оборудованием в 
соответствии утвержденным 
Стандартом 
оснащения государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, осуществляющих 
образовательную 
деятельность в субъектах 
Российской 
Федерации, компьютерным, 
мультимедийным, 
презентационным 
оборудованием и 
программным обеспечением 
 
 

Директор Дерюшкина 

Т.В.., заместитель 

директора по АХЧ 

Теплякова Н.Г.. 

 Улучшение условий 

образовательно й среды 

Наличие    мобильных 

цифровых  классов и 

оснащенность не менее 100% 

учебных классов средствами 

отображения информации в 

соответствии   Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным   
оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

 


